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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

на 2024 – 2026 г.г.

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
(полное наименование образовательного учреждения (по Уставу))

«Начальная школа № 2»

Утвержден на собрании работников,

протокол № 3 от «01» декабря 2023 г.

Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работниками учреждения Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Начальная школа № 2» города-курорта Кисловодска в лице председателя профсоюзного комитета Исхаковой Олеси Олеговны, действующего на основании Устава, Профсоюза работников народного образовании и науки РФ (далее работники) и работодателем в лице исполняющего обязанности директора Птушкиной Ирины Николаевны, действующего на основании Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Начальная школа № 2» города-курорта Кисловодска (далее работодатель).
1.2. Коллективный договор является локальным правовым актом, целью которого является дополнительные положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями.
1.3. Настоящий коллективный договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции РФ, Трудовом кодексе РФ (далее - ТК РФ), Федеральных законах РФ и Законах Ставропольского края. С учётом экономических возможностей образовательного учреждения в коллективном договоре устанавливаются гарантии льгот и преимуществ, более благоприятных по сравнению с установленными законами, нормативными правовыми актами. Отраслевым соглашением по учреждениям образования Ставропольского края и другими соглашениями (ст. 41 ТК РФ). 
Стороны договорились, что выполнение условий коллективного договора может быть достигнуто только совместными усилиями на основе развития и совершенствования работы образовательного учреждения. Сохранения и укрепления трудового коллектива, обеспечения учреждения квалифицированными кадрами, рационального использования и развития их профессиональных знаний и опыта, улучшения материального положения работников, создания безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда. 
1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.5. Коллективный договор заключен на три года  и действует с 01.01.2024 года по 31.12.2026 года.
По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.

1.6. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 
1.7. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора. Изменение и дополнение коллективного договора производится в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключения (ст.44 ТК РФ).

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения и в других случаях, установленных законодательством.

1.9. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.10. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или о продлении действия прежнего коллективного договора на срок до трех лет.

1.11. При ликвидации организации договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.12. Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально - экономические гарантии работников и не ограничивает прав работодателя в расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения.

Работодатель обязуется:

1.13. Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в течение семи дней со дня подписания в орган по труду для уведомительной регистрации.

1.14. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под подпись.

Раздел 2. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, как правило, на неопределенный срок. При этом работодатель обязан выдать экземпляр трудового договора работнику под подпись.

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренным федеральным законодательством.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу сотрудника.

2.3. С руководителем образовательного учреждения трудовой договор заключается на неопределенный или определённый срок действия (срочный трудовой договор), который определяется Уставом учреждения или соглашением сторон. Расторжение трудового договора с руководителем образовательной организации, являющимся членом Профсоюза, по основанию, предусмотренному пунктом 2 статьи 278 ТК РФ, допускается с учетом мнения соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.
2.4. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, с учетом типовой формы трудового договора с руководителем муниципального учреждения (Постановление Правительства РФ от 12.04.2013 №329), примерной формы трудового договора с работником муниципального учреждения Ставропольского края.

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих нормативных правовых актов, Соглашения, других соглашений, коллективного договора, устава и иных локальных нормативных актов организации.
2.5. Работодатель обеспечивает заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг, а также меры социальной поддержки, предусматривающие в том числе такие обязательные условия труда, как:
- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы);

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с тяжелыми вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);
- размеры выплат стимулирующего характера либо условий для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации показателей и критериев.
2.6. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада, ставки заработной платы, размеров иных выплат) не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.
Условия трудового договора не должны снижать уровень прав и гарантий работника, установленные трудовым законодательством.

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) образовательной организации не может являться основанием для расторжения трудового договора с работником.
2.7. Работники муниципальных организаций, включая руководителей и их заместителей, реализующие общеобразовательные программы, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут замещать в той же организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору должности педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) работы без знания штатной должности (далее – учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.
При замещении должностей учителей, преподавателей работники организации, включая руководителя и его заместителей, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут одновременно осуществлять такие виды дополнительной работы за дополнительную плату (вознаграждение), непосредственно связанные с педагогической работой, как классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и другие виды работ, не входящие в должностные обязанности педагогических работников.
Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, замещающим должности учителей, преподавателей, наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также размер оплаты.
Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим и иным работникам осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, преподаватели, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузки) по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 
2.8.  Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3 лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.9. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
· не допускать в образовательном учреждении заключение гражданско - правого договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем;
· до подписания трудового договора с работником ознакомить его под подпись с уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим коллективным договором, а так же иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;
· вести трудовые книжки работников, в том числе обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде. Работникам, впервые поступившим на работу, обеспечить формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде;
· по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности в электронном виде; 
· не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников, с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленным трудовым законодательством, или иными правовыми актами РФ, при заключении в порядке, установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к трудовым договорам педагогических работников в целях уточнения и конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки эффективности деятельности, установления размера вознаграждения, а также размера поощрения за достижения в труде;
· не допускать запроса у педагогических работников материалов, не являющихся отчетной документацией, составление которых не предусмотрено должностными обязанностями и (или) локальными нормативными актами образовательной организации;
· учитывать, что изменения требований к квалификации педагогического работника по занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория;
· учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ;
· своевременно и в полном объеме перечислять за работников пенсионные страховые взносы и направлять данные персонифицированного учета в управление Пенсионного фонда России города – курорта Кисловодска. 
· расторгнуть трудовой договор в срок, указанный на заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, в следующих случаях:
· переезд работника на новое место жительства;
· выход на страховую пенсию по старости;

· необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше 3 лет;

· необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи;

· в других случаях, предусмотренными локальными актами, коллективным договором образовательного учреждения.
2.10.  Каждый работник образовательного учреждения независимо от занимаемой им должности при осуществлении своих должностных обязанностей призван:
· исполнять добросовестно и на высоком профессиональном уровне должностные обязанности в целях укрепления авторитета и обеспечения эффективной работы образовательного учреждения;
· соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения, способствовать поддержанию благоприятного морально - психологического климата в коллективе;
· проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, быть доступным, открытым и доброжелательным;
· соблюдать культуру речи и не допускать использования в присутствии всех участников образовательного процесса ругательств, вульгаризмов, грубых или оскорбительных фраз;
· дорожить своей репутацией, не заниматься аморальной и противоправной деятельностью;
· исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению своих должностных обязанностей;
· придерживаться общепринятых стандартов и норм делового стиля в одежде, чтобы выглядеть достойно своего положения.
2.11. Придерживаясь рекомендаций Министерства и краевой организации, работодатель обязуется:

· в целях профилактики составления и заполнения педагогическими работниками избыточной документации:
· определять конкретные должностные обязанности педагогических работников, связанные с составлением и заполнением ими документации, в трудовых договорах;
· при заключении трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками, осуществляющими внеурочную деятельность и (или) классное руководство, руководствоваться следующими нормативными правовыми актами, рекомендациями и разъяснениями:
1) частью 6.1 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
2) приказом Минпросвещения России от 21.07.2022 №582 «Об утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ»;
3) рекомендациями по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей (письмо Минобрнауки России и Профсоюза от 16 мая 2016 г. № НТ-664/08);
4) разъяснениями по устранению избыточной отчетности воспитателей и педагогов дополнительного образования детей (письмо Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189).
· предусматривать в трудовых договорах следующие положения:
· В конкретные должностные обязанности педагогических работников при реализации основных образовательных программ входит подготовка следующих документов:
1) рабочей программы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля;
2) журнала учета успеваемости;
3) журнала внеурочной деятельности (для педагогических работников, осуществляющих внеурочную деятельность);
4) плана воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих функции классного руководства);
5) характеристики на обучающегося (по запросу).
· В конкретные должностные обязанности воспитателей, связанные с составлением и заполнением ими документации входят:
1) участие в разработке части образовательной программы дошкольного образования, формируемой участниками образовательного процесса;
2) ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга).
· В конкретные должностные обязанности педагогов дополнительного образования, связанные с составлением и заполнением ими документации входят:
1) участие в составлении программы учебных занятий;
2) составление планов учебных занятий;
3) ведение журнала в электронной форме.
· Локальные нормативные акты о рабочей программе, журнале учета успеваемости, классном руководстве и иные документы, связанные с составлением и заполнением педагогическими работниками документации, принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом организации.
· Выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ, в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора.
· Преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата следующих работников при равной квалификации и производительности труда:
- работников, совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, независимо от обучения их на платной или бесплатной основе;

- неосвобожденных председателей профсоюзных комитетов организаций;
- работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан предпенсионного возраста;

- работников, проработавших в организациях системы образования свыше 10 лет;

- работников, имеющих детей до 18 лет;

- семейные, при наличии одного ребенка, если оба супруга работают в образовательных организациях;

- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступившим на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения профессионального образования соответствующего уровня.

· Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию.
Раздел 3. Обеспечение занятости. 
Подготовка и переподготовка кадров.


Работодатель обязуется:

3.1. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ). 
В случае ликвидации ОУ уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
3.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при увольнении по основаниям, предусмотренным пунктами 3, части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, производить только по согласованию с профсоюзным комитетом, в порядке ст. 373 ТК РФ. 
При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом профсоюза, работодатель направляет в профком проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

3.3.1. Увольнение работника, признанного по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанностью работодателя.
В отношении педагогического работника, не прошедшего повышение квалификации, аттестационная комиссия не в праве принять решение о том, что уровень его квалификации не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории, если по результатам всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника подготовлено положительное экспертное заключение.
3.4. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых работников.

3.5. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению штата, не менее чем за 2 месяца и предоставлению времени работнику для поиска работы в течение рабочего дня;
3.6. Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста, проработавшие в учреждении свыше десяти лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; председатель первичных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года.

3.7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

3.8 Создание условий для профессиональной переподготовки и переобучения работников в соответствии с техническим переоснащением и развитием организации;
3.9. Направление педагогических работников для получения дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки осуществляется не реже одного раза в 3 года.

3.10. В целях защиты прав педагогического работника при подтверждении соответствия занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель профсоюзного комитета образовательной организации, в которой работает данный педагогический работник. 
3.11. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, воспитателей, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.

3.12. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

3.13. Педагогические работники проходят аттестацию в особых случаях: 
· наличия государственных наград, полученных за достижения в педагогической деятельности за последние десять лет;
· победы в конкурсах профессионального мастерства на краевом (1-3 место) или муниципальном (1место) уровнях за последние три года;
· получение ведомственных наград Министерства Просвещения Российской Федерации за последние пять лет;
· наличие наград Ставропольского края: звание «Почетный гражданин Ставропольского края, медаль «Герой труда Ставропольского края», медаль «За доблестный труд», премия, почётная грамота Думы Ставропольского края, почетная грамота Правительства Ставропольского края, полученных за достижения в сфере образования и науки за последние пять лет;
· победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» за последние пять лет; 
· наличия ученой степени кандидата и доктора наук по профилю деятельности.
3.14. По письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным причинам продолжительность его аттестации продлевается. 
3.15. Квалификационная категория, установленная по должностям учителя, преподавателя, учитывается независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного образования – старший педагог дополнительного образования, методист – старший методист, инструктор-методист – старший инструктор-методист, тренер-преподаватель – старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.

3.16. Педагогическому работнику не может быть отказано в прохождении аттестации по причине истечения срока действия квалификационной категории (первой или высшей) на день подачи заявления, в том числе истечения срока действия первой квалификационной категории при подаче заявления о прохождении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории.


Стороны договорились:

3.17. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.

3.18. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.

3.19. Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения преимущественное право приема в учреждение при появлении вакансии.

3.20. Создать совместную комиссию по работе с молодыми специалистами – выпускниками образовательных учреждений высшего профессионального учреждения, пришедших в течение года с момента его окончания, на работу в образовательное учреждение, с целью решения социально-экономических и социальных проблем данной категории работников.

3.21. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем по согласованию с профкомом на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательного учреждения (ст. 196 ТК РФ).

РАЗДЕЛ 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Работодатель обязуется:

4. Стороны пришли к соглашению: 
Режим рабочего времени образовательного учреждения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, а также расписанием занятий, графиками сменности, согласованными с профсоюзным комитетом.

4.1. Начало работы начальной школы – в 08:30. Начало работы детского сада - в 07:15

Продолжительность рабочего времени работников по штатному расписанию:


· педагогических работников, учителя начальных классов - 18 часов в неделю;

· педагога – психолога – 36 часов в неделю;

· учителя – логопеда – 20 часов педагогической работы в неделю;

· воспитателя ГПД – 30 часов в неделю;

· воспитателя, старшего воспитателя – 36 часов в неделю;

· общеотраслевые должности служащих – 40 часов в неделю.

Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий определяется учебным расписанием и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с должностными обязанностями и трудовым договором (ст. 333 ТК РФ), (ст. 350 ТК РФ).

4.2. Устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем - для учителей; пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – для воспитателей, начальников, воспитателей летнего лагеря, технического и младшего вспомогательного персонала. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководяще​го, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели.
4.3. При разработке правил внутреннего трудового распорядка в организации учитывать ТК РФ, другие федеральные законы, а также учитывать особенности, установленные приказом № 536, предусматривать следующие положения:

- порядок осуществления образовательной деятельности с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, как в месте нахождения образовательной организации, так и за ее пределами;

- освобождение педагогического работника от работы в целях реализации права лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации с сохранением заработной платы;

- условия реализации права педагогического работника относящегося к профессорско-преподавательскому составу, на выполнение обязанностей, связанных с научной, творческой и исследовательской работой, а также другой работой, предусмотренной должностными обязанностями или индивидуальным планом как непосредственно в организации, так и за ее пределами;
- условия реализации права педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной организации в дни, свободные от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную плату;

- возможность установления при составлении расписания учебных занятий свободных дней для педагогических работников, в том числе относящихся к профессорско-преподавательскому составу, от обязательного присутствия в организации с целью использования их для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям;

- предоставления учителям в каникулярное время свободных от работы дней для совершенствования методического и профессионального мастерства.
4.3. Педагогическим работникам образовательной организации, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена (ЕГЭ) в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения ЕГЭ, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

Педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ. Размеры и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются Правительством Ставропольского края за счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края, выделяемых на проведение государственной итоговой аттестации.

4.4. При возложении на учителей обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательную организацию, количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку учителей.

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в каникулярное время, определяется с учетом количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

Наступление каникул для обучающихся на дому не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющееся основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года.
4.5. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательных программ, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных работников. В эти периоды педагогические работники и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников организации в каникулярное время.

4.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере либо по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляет ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.7. предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период.

Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска работников, замещающих должности педагогических работников, а также руководителей и заместителей руководителя организации осуществляется в соответствии с постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней предоставляется педагогическим работникам дошкольных групп в общеобразовательной организации, работающим с детьми с ОВЗ, а также нуждающимися в длительном лечении, независимо от их количества в группе.

Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета утверждает не позднее чем за две недели до наступления календарного года график отпусков в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ, для принятия нормативных локальных актов.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и профсоюзного комитета.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 
4.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам за работником закрепляется преимущество в выборе новой даты начала отпуска.

4.9. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.
Преподавателям, учителям и иным педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых не менее 56 календарных дней, проработавших в рабочем году не менее 10 месяцев, при  увольнении денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается в размере среднего заработка исходя из установленной продолжительности отпуска.

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого не может быть менее трех календарных дней (ст. 101 ТК РФ) (Приложение 4). 
Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.
Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда согласно Перечню профессий и должностей работников учреждения, занятых во вредных условиях труда по результатам специальной оценки условий труда, в соответствии со ст. 117 ТК РФ.
4.10. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся организации и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им ежегодными отпусками, являются для них рабочим временем с привлечением педагогических работников в эти периоды к педагогической (в том числе методической и организационной) работе, связанной с реализацией образовательной программы в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникулярного времени, в соответствии с утвержденным графиком работы.

В каникулярное время работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала могут привлекаться к выполнению организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификаций, в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.

4.11. Организация с учетом производственных и финансовых возможностей предоставляет работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за счет имеющихся собственных средств, которые присоединяются к основному оплачиваемому отпуску.

4.12. Кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляются работнику по его письменному заявлению в обязательном порядке. Данный отпуск предоставляется сроком на 3 дня без сохранения заработной платы.
4.13. Педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года в порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». Данный вид отпуска предоставляется педагогическим работникам, поименованным в разделе I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. N 225н "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций".
 (далее соответственно - педагогические работники, Номенклатура)  -  
Они имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы 
Раздел 5. Оплата и нормирование труда

5.1. При регулировании вопросов оплаты труда стороны исходят из того, что система оплаты труда работников образовательных организаций устанавливается локальными нормативными актами в соответствии с федеральными и краевыми законами, иными нормативными актами РФ и Ставропольского края с учетом:
· методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций;
· единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников образовательных учреждений, утверждаемых ежегодно решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· постановлением Правительства Ставропольского края от 20.08.2008 г. № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных 
бюджетных, автономных и казенных учреждений ставропольского края». 
5.1.1.  До установления Правительством РФ базовых должностных окладов, 
базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников сферы образования установить минимальный гарантированный уровень оплаты труда для каждой профессиональной квалификационной группы устанавливается в 
соответствии с приложением №2 к отраслевому соглашению Ставропольского края. 
Оплату труда работников производить в соответствии с принятым в организации Положением об оплате труда, согласованным с профсоюзным комитетом.
5.1.2.  Работнику, полностью отработавшему норму рабочего времени в нормальных условиях и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), выплачивается месячная заработная плата в размере не ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого федеральным законодательством.
5.2. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом:
· Разрабатывает положение об оплате труда работников организации, которое является приложением к данному коллективному договору;

· Предусматривает в положении об оплате труда работников организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом:

· Обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером.
· Обеспечение работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников.
· Формирования конкретных размеров окладов, ставок заработной платы по одноименным должностям работников, включенным в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы.
· Существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации, путем применения стимулирующей выплаты к заработной плате, исчисленной с учетом фактического объема педагогической работы.
· Определение размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
· Продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, оснований ее изменения, случаев установления верхнего предела, установленных приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

· Положений, предусмотренных приложением к приказу Минобрнауки России от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организации, осуществляющих образовательную деятельность» в том числе устанавливающих, что периоды каникулярного времени для обучающихся организации, а также периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим  другим основаниям, не совпадающие для педагогических работников с установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством РФ.

· Определения размеров выплат компенсационного или стимулирующего характера с учетом нагрузки.

·  Определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников организации, а также с учетом имеющихся государственных и ведомственных наград.
5.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется комиссией организации на основании соответствующего Положения, утвержденного работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. В состав данной комиссии в обязательном порядке включается представитель профсоюзного комитета.

5.3.1. На установление выплаты стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения определять 20 процентов из 
общего объёма стимулирующих выплат образовательного учреждения (в соответствии с Положением об оплате труда Конкретная величина этой выплаты определяется в соответствии с Положением об установлении выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом начальника Управления образования (или в соответствии с наименованием должности) по согласованию с городским Советом профсоюза.

5.3.2. На установление выплат стимулирующего характера заместителям руководителя определять 20 процентов из общего объёма стимулирующих выплат образовательного учреждения. (в соответствии с Положением об оплате труда). Конкретная величина определяется в соответствии с Положением об установлении выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом руководителем образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета учреждения, в соответствии с Перечнем критериев, утвержденным Управляющим Советом образовательного учреждения. 
5.4. При разработке и утверждении в организации показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие основные принципы:

· работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

· размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

· вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

· вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);

· правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип справедливости);

· принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с профсоюзным комитетом организации (принцип прозрачности).

 5.5. В случаях, когда размер оплаты труда работников  зависит от стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения;
- при присвоении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со дня принятия Министерством науки и высшего образования России решения о выдаче диплома.
При наступлении у работника права на изменение размеров 
оплаты в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а 
также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
5.6. переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.
5.7. Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационную категорию, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета, а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного образования – старший педагог дополнительного образования, методист – старший методист), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.
5.8. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади) сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами с соответствующей оплатой.
Нормы убираемой площади для уборщиков служебных помещений дошкольных, общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования, профессиональных образовательных организаций составляет 500 кв. м за ставку заработной платы.
5.9. Изъятие средств из фонда оплаты труда у учреждения, а также использование средств на заработную плату дополнительно введенных в 
штат должностей и оплату пособий по нетрудоспособности не допускается.


Объём средств на оплату труда может быть уменьшен только при условии уменьшения объёма, предоставляемых учреждением услуг.
5.10. Экономия фонда оплаты труда может использоваться, в соответствии с Положением об оплате труда работников, на выплаты стимулирующего характера и оказание материальной помощи работникам в случаях:
- смерти самого работника, близких родственников;

- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на основании действующих постановлений Правительства РФ;

- возникновение чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, наводнение, кражи и т.д.).

5.11. Наполняемость классов, дошкольных групп, исчисляемая исходя из расчета соблюдения нормы площади на одного обучающегося (воспитанника), а также иных санитарно-эпидемиологических требований (СанПин) к условиям и организации обучения в общеобразовательной организации и к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных групп является для педагогических и иных работников, непосредственно связанных с работой по обучению, воспитанию, уходу и присмотру, нормой обслуживания, превышение которой является основанием для установления доплат за увеличение объема работ.

5.12. Стороны в целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической профессии и мотивации качественного и эффективного труда совместно принимают меры по:

5.12.1. Повышению уровня реального содержания заработной платы работников организации, в том числе путем проведения ежегодной индексации размеров заработной платы всех категорий работников, не поименованных в указах Президента РФ от 2012 года; по финансовому обеспечению увеличения фондов оплаты труда в образовательных организациях в объеме не ниже показателя инфляции в предшествующем году в связи с проводимой индексацией заработной платы работников образования, в размере и порядке, установленном Правительством Ставропольского края.

5.12.2. Сохранению установленных соотношений средней заработной платы педагогических работников сферы образования, поименованных в указах Президента РФ от 07.05.20212 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 г. «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», и средней заработной платы в Ставропольском крае, а также по безусловному сохранению достигнутых значений средней заработной платы в абсолютном выражении поименованных в этих указах категорий работников образовательных организаций.
5.13. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате труда отдельных категорий педагогических работников исходят из следующего:
5.13.1. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы учителям, не имеющим полной учебной нагрузки, в случаях, предусмотренных приказом № 1601, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой (ведение кружковой работы, в том числе предметных кружков, воспитательная работа в группе продленного дня, работа по замене отсутствующих учителей, проведение занятий на дому с обучающимися, не посещающими образовательное учреждение по 
медицинским показаниям, работа по организации внеурочной работы по физическому воспитанию обучающихся).


Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой 
педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца.

15.3.2. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы учителям 1-х классов при применении в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы.
5.13.3. При получении дополнительного профессионального образования за работником сохраняется средняя заработная плата, место работы (должность), производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

15.13.4. Оплату труда педагогических работников производить с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, если по выполняемой работе совпадают профили деятельности.
15.13.5. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых срок действия квалификационной категории истек (истекает) в период:

- длительной временной нетрудоспособности;

- нахождение в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии со статьей 335 ТК РФ;

- участия в специальной военной операции, проводимой на территории Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики с 24 февраля 2022 года;

- призыва на военную службу по мобилизации в соответствии с указом Президента РФ от 21.09.2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в РФ»;
- наступления чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата работников или при ликвидации организации;

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на аттестацию, сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода на работу.

Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной категории истекает в период:

- рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об аттестации и (или) в период ее прохождения, сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории;
- составляющий не более двух лет до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до наступления срока ее назначения досрочно (приложение №7 к Федеральному закону от 28.12.2013 г. № 350) – не менее чем на один год.

15.13.6. Продлить на один год с момента выхода на работу оплату труда с учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в течение первого года со дня выхода на работу, в случаях:
- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией организации или выходом на пенсию, независимо от ее вида;
- длительной временной нетрудоспособности;

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

- нахождения в длительном отпуске сроком до 1 года, предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии со статьей 335 ТК РФ;

- участия в специальной военной операции, проводимой на территории Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики с 24.02.2022 года;

- призыва на военную службу по мобилизации в соответствии с указом Президента РФ от 21.09.2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в РФ»;
-наступления чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата работников или ликвидации организации; 

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на аттестацию.

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся квалификационной категории в указанные периоды является заявление педагогического работника, поданное работодателю со дня истечения срока имеющейся квалификационной категории и копии документов, подтверждающие данные основания.

15.13.7. Работники, у которых размер заработной платы не превышает МРОТ, установленного федеральным законом, компенсационные выплаты (за работу в пустынных и безводных местностях, сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, дополнительную работу, выполняемую в порядке совмещения) выплачиваются сверх МРОТ.

15.14. Выплата заработной платы в соответствии со ст.136 ТК РФ осуществляется непосредственно работнику в образовательном учреждении либо перечисляется на указанный им счет в банке не реже чем каждые полмесяца в денежной форме или иным образом по заявлению работника. Днями выплаты заработной платы являются 10 и 25 числа каждого месяца. В случае изменения сроков выдачи заработной платы, таковые определяются изданным приказом по учреждению. При совпадении дня выплаты с праздничным или выходным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).

 Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов (Приложение 1).
5.15. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, в соответствии со ст. 142 ТК РФ, имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Оплата времени простоя по вине работодателя осуществляется в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной 
платы на срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых обязанностей в соответствии со ст. 157 ТК РФ.


5.16. Работодатель не осуществляет в течение учебного года организационно-штатные мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий педагогических работников до окончания учебного года по этим причинам, за 
исключением случаев аварийного состояния здания и угрозе жизни обучающихся.

5.17. Стороны договорились:

         - Проводить совместно мониторинг системы оплаты труда в учреждениях, включая размеры заработной платы работников, соотношение постоянной и переменной величин в структуре заработной платы, соотношения в оплате труда руководителей, специалистов и других работников. Конкретные показатели мониторинга, порядок и сроки его представления определяются сторонами.
         - Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по совершенствованию системы оплаты труда, нормированию труда.

         - Совершенствовать критерии оценки качества работы педагогических и других категорий работников учреждений для определения размера стимулирующих выплат.
         -  Применять в части, не противоречащей действующему законодательству порядок исчисления заработной платы, предусматриваемый Едиными рекомендациями по системе оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, ежегодно разрабатываемых Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений и другими нормами действующего законодательства, в соответствии со ст.135, ст.144 ТК РФ.
        -  Согласовывать проекты нормативных правовых актов, предусматривающих введение новых или изменение действующих условий оплаты труда работников учреждений, финансируемых из краевого бюджета, при этом не допускать ухудшения ранее установленных условий оплаты труда, снижения размеров индексации заработной платы, отмены либо уменьшения размеров надбавок, повышения окладов (ставок), доплат, стимулирующих выплат, установленных указанным категориям работников на краевом уровне.

-  Относить выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: по классному руководству, проверке письменных работ, заведованию кабинетами, руководству предметными, цикловыми и методическими комиссиями и другими видами работ, не входящими в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками, к виду выплат компенсационного характера «выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных», применительно к п. 3 Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждениях, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822 (зарегистрирован Минюстом России 4 февраля 2008 г., регистрационный № 11081).
5.18. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической профессии и мотивации труда Министерство обеспечивает ежегодную индексацию заработной платы работников в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, в порядке, установленном трудовым законодательством и нормативными правовыми актами Ставропольского края.    Уточнить ваше финансирование, если за счет администрации – это не актуально, положение об оплате вы делаете по постановлению Главы и по образцу, указанному в постановлении.
Раздел 6. Охрана труда и ЗДОРОВЬЯ

6. Работодатель обязуется:
6.1. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда в соответствии со статьей 214 ТК РФ.

6.2. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков, обучения по охране труда, медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований работников, а также на мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта, в размере не менее 2% от фонда оплаты труда и не менее 0.7 % от суммы эксплуатационных расходов на содержание организации.
Для реализации этих задач провести ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственные должностные лица указаны в ежегодном Соглашении по охране труда (Приложение 2). 
Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий на охрану труда возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение спецодежды, проведение обязательных медицинских осмотров.
6.3. Обеспечить проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, а также обязательного психиатрического освидетельствования работников в соответствии со статьей 220 ТК РФ, с сохранением за работником места работы и среднего заработка.

6.4. Продолжать работу комиссии по охране труда, в которую на паритетной основе входят представители профсоюзного комитета организации. 
6.5. Продолжать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов специальной оценки условий труда, проводимой в порядке и сроки, согласованные с профсоюзным комитетом. 
6.6. 2 раза в год проводить под подпись инструктаж по охране труда, организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи, пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу, а также проверку знаний по охране труда (ст. 212 ТК РФ). 
6.7. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счёт учреждения.
6.8. Обеспечить работников бесплатно сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в установленном порядке, по установленным нормам, а также предоставляют иные компенсации за работу во вредных условиях труда в соответствии с действующим законодательством.

6.9. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным Законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ.

6.10. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 апреля 2022 г. №223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве».
6.11. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).

6.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка за счет экономии фонда заработной платы. 
6.13. Продолжать работу по охране труда, использовать инструкции на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 
6.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.15. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 
 В целях поддержания здорового образа жизни работников, профилактики распространения ВИЧ/СПИДа, а также расширения доступа к лечению работников, живущих в  ВИЧ/СПИДом или пострадавших от этого заболевания, работодатель проводит следующие профилактические мероприятия:
- информационно-просветительские кампании на рабочих местах о путях передачи заболевания и способах профилактики.
- разъяснительную работу о важности лечения и недопустимости стигмы или дискриминации в отношении людей, живущих с ВИЧ, как на рабочих местах, так и в обществе в целом.

6.16. Профком обязуется: 
- обеспечивать выборы уполномоченного лица по охране труда из состава профкома;
- осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, привлекая технических, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда; обеспечивать наличие и необходимые условия для работы внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных профсоюзных организаций по охране труда, организовывать их обучение, руководить их деятельностью.


- организовывать проведение проверок состояния охраны труда в организациях, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями и программами по безопасности организации;


- обеспечивать реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника;
- обеспечивать избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профкомов, способствовать формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда образовательных организаций и оказывать помощь в их работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда, пожарной и экологической безопасности;

-участвовать в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства по охране труда.
- принимать участие в расследовании тяжелых, групповых и несчастных случаев со смертельным исходом.

- совместно с Управлением образования обобщать и распространять опыт работы внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда и проводить конкурсы на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» и на звание «Лучший внештатный инспектор труда Профсоюза». 
 6.17. Работники обязуются:


- Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.


- Проходить обучение и проверку знаний по охране труда.


- Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников.


- Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры и обследования.


Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

Раздел 7. Социальные гарантии.

Стороны договорились:

Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий работников образовательного учреждения, а именно:
7.1. Соблюдать и предоставлять согласно ст. 173 – 177 ТК РФ гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в высших и средних учебных заведениях, и работникам, получающим второе высшее образование.

7.2. Выплачивать стимулирующие выплаты к ставкам молодым специалистам в течение первых трех лет после окончания ВУЗа, а 
также 
педагогическим работникам за нагрудные знаки «Отличник народного просвещения», «Почётный работник общего образования РФ» в соответствии с Положением об оплате труда.

7.3. Своевременно и полностью перечислять страховые взносы всех 
работников в Пенсионный фонд РФ на основании Федерального Закона от 03.04.2008 г. № 56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке 
формирования пенсионных накоплений».

 
7.4. Осуществлять из средств экономии выплату дополнительного выходного пособия в размере 50% от основного оклада следующим категориям увольняемых работников:
- получившим трудовое увечье в данном учреждении,

- всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения.
7.5. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ним места работы и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ним места работы и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовываются с работодателем.
7.6. Использовать возможности работодателя учреждения на оказание финансовой поддержки физкультурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, направленной на снижение профессиональной 
заболеваемости.
7.7. Работникам дошкольных образовательных учреждений предоставление льготы в размере 50% от оплаты за пребывание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.
7.7. Предусматривать планирование затрат с целью осуществления оплаты 
труда, сохранения гарантий работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, к работе в составе экспертных 
групп и аттестационных комиссий. 
Раздел 8. Гарантии деятельности профсоюзной организации.


Стороны договорились:

8.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной помощи.

8.2. Первичная профсоюзная организация представляет и защищает права и интересы работников учреждения независимо от членства в профсоюзе в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым Кодексом РФ.

Работодатель обязуется:

8.3. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации согласно Трудовому кодексу РФ, Федеральному закону «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

8.4. Привлекать к дисциплинарной ответственности работников, входящих в состав профсоюзного комитета, и не освобожденных от основной работы, только с предварительного согласия профсоюзного комитета, а председателя первичной профсоюзной организации и его заместителей – с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 
Производить увольнение по инициативе работодателя по всем соответствующим основаниям, за исключением совершения дисциплинарных проступков, являющихся основанием для расторжения трудового договора по инициативе работодателя, и перевод работников, входящих в состав профсоюзного комитета, на другую работу по инициативе работодателя только с предварительного согласия профсоюзного комитета, а председателя первичной профсоюзной организации и его заместителей – с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 
Привлекать к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, производить перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя только с предварительного согласия профсоюзного комитета 
8.5. По согласованию с профсоюзным комитетом производить:
- распределение учебной нагрузки;

- утверждение расписаний занятий;

- установление системы оплаты труда;

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы;

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и иные особые условия труда;

- размеры повышения заработной платы в ночное время;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- утверждение графиков отпусков;

- применение систем нормирования труда;

- принятие Положения о дополнительных отпусках;

- изменение условий труда.
8.6. На основании личных заявлений работников ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный счет профкома (районной (городской) организации Профсоюза).

8.7. Освобождать членов профсоюзного комитета от работы для участия в качестве делегатов в работе профессиональных съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных профсоюзных органов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением средней заработной платы. 
8.8. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производить в соответствии со ст. 373, 374 ТК РФ.

8.9. Предоставлять бесплатно в распоряжение профсоюзного комитета помещение, средства связи, оргтехники, а также право участия в заседаниях администрации и доступ к нормативной документации.

8.10. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, охраны труда, социальному страхованию и других.

8.11. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения профсоюзного комитета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному соглашениям.

Профком обязуется:

8.12. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.13. Содействовать реализации городского и районного, трехсторонних Соглашений и настоящего коллективного договора.

8.14. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе.

8.15. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав работников, в том числе в судебных и иных государственных и муниципальных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза.

8.16. Вносить предложения по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях работников, проводить экспертизу законопроектов и других нормативных правовых актов в области труда и социальных вопросов.

8.17. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения работников учреждения; участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров.

Раздел 9. Разрешение трудовых споров.

9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 
9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».

9.3. Работодатель обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения.

Раздел 10. Заключительные положения.

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.

10.2. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) работников учреждения.

10.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании (конференции) работников.

10.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет ответственность в соответствии с законодательством.

10.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде.

Приложение № 1
к коллективному договору на 2024-2026гг.
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Приложение № 2

к коллективному договору на 2024 г.
Соглашение по охране труда

1.Общие положения

Данное Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в МБОУ «НШ №2» г.-к. Кисловодска.                                                                                                            

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.


Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя и председателя профсоюзного комитета.

Контроль за исполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором  МБОУ «НШ №2».

Перечень мероприятий соглашения по охране труда

	                                Наименование мероприятия
	Срок проведения

	1.Организационные мероприятия
	2024 год

	1.1.Паспортизация учебных кабинетов
	

	1.2.Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003г. №1/29
	Ежегодно

сентябрь

	1.3.Обучение работников безопасным методам и приемам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общие положения.
	В течение года

	1.4.Внесение изменений в инструкции по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно  по профессиям МБОУ «НШ №2».

Согласование этих инструкций с Собранием трудового коллектива в установленном ТК РФ порядке.
	В течение года по мере необходимости

	1.5.Проведение инструктажей по программе вводного инструктажа и отдельно по программе инструктажа на рабочем месте 
	По мере необходимости

	1.6.Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по утвержденным Минтрудом РФ образцам
	Постоянно

	1.7.Обеспечение образовательного учреждения Законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности
	Постоянно 

	1.8.Утверждение перечней профессий и видов работ организации:

-работники, которым необходим предварительный и периодический медицинский осмотр;

-работники, которые обеспечиваются СИЗами;

-работники, которым полагается компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда

-работники, которым положено обезвреживающие вещества
	октябрь

	1.9.Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	2 раза в год

	1.10.Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда
	Постоянно в течение года

	1.11.Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников школы и детского сада
	Ежегодно сентябрь

	2. Технические мероприятия
	

	2.1.Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих приспособлений в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты водяных и газовых производственных коммуникаций и сооружений
	Август 

	2.2.Установка осветительной арматуры, искусственного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах массового перехода, на территории    
	В течение года по мере необходимости

	2.3.Своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источником опасных и вредных производственных факторов.
	По мере необходимости

	2.4.Проведение испытания устройств заземления и изоляцию проводов электросети здания на соответствие безопасной эксплуатации
	1 раз в год

	3.Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
	

	3.1.Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии
	1 раз в год 

	4.Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты
	

	4.1.Обеспечение работников мылом, смывающими обезвреживающими средствами в соответствии с утвержденными нормами
	По мере необходимости

	4.2.Обеспечение работников СИЗами
	По мере необходимости

	5.Мероприятия по пожарной безопасности
	

	5.1.Внесение изменений и утверждение по согласованию с Общим собранием трудового коллектива инструкций о мерах пожарной безопасности 
	В течение года по мере необходимости

	5.2.Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также  журналом учета первичных средств тушения
	постоянно

	5.3.Обеспечение наличие  первичных средств пожаротушения (песок, совок, огнетушители)
	постоянно

	5.4. Организация обучения работающих и обучающихся в школе мерам обеспечения пожарной безопасности и поведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала
	По плану

	5.5.Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций
	1 раз в год

	5.6.Обеспечение   эвакуационных путей, подъезда к школе свободными
	Постоянно


Приложение № 3
к коллективному договору на 2024-2026гг.
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников с ненормированным рабочим днем 
и продолжительность дополнительного отпуска;

Количество дней дополнительного отпуска (согласно Перечню):

 

	Должность работников
	Количество дней к основному отпуску

	Директор 
	3

	Заместитель директора по учебно - воспитательной работе 
	3

	Заместитель директора по воспитательной работе
	3

	Заместитель директора по административно - хозяйственной части 
	3


 

Приложение № 4
       к коллективному договору на 2024-2026гг.
ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО

РАСПОРЯДКА

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА № 2» 
ГОРОДА–КУРОРТА КИСЛОВОДСКА 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

1. Общие положения
1.1.  «Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, органи​зациях   определяется   правилами   внутреннего   трудового   распорядка» (ст. 189 ТК РФ).
1.2.  Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко
регламентировать организацию работы всего трудового коллектива ОО, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих.
1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются администрацией ОО в пределах предоставлен​ных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодатель​ством, совместно или по согласованию, или с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1.  Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2-х экземплярах. Один экземпляр передается работнику, другой остается у работодателя.
2.2.  Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-дневный срок с момента подписания трудового договора.
2.3.  Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом договоре и приказе по ОО.
2.4.  При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу предъявляет следующие документы:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку или сведения по форме СЗВ-ТД (ЕФС-1) (кроме поступающих на работу впервые или по совместительству);
· документы воинского учета для военнообязанных;
· документ об образовании;
· справку о наличии (отсутствии) судимости;
· СНИЛС; документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

· медицинские документы, предусмотренные законодательством.
2.5.  При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· копию трудовой книжки или сведения по форме СЗВ-ТД (ЕФС-1);
· документы воинского учета для военнообязанных,
· документ об образовании;
· справку о наличии (отсутствии) судимости;
· СНИЛС; документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

· медицинские документы, предусмотренные законодательством.
2.6. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана ознакомить его со следующими документами:
а) Уставом учреждения;
б) Коллективным договором;
в) Правилами внутреннего трудового распорядка;
г) Должностными требованиями (инструкциями);
д) Приказами по охране труда и пожарной безопасности.
Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности».
2.7.  На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке, в том числе электронные.
2.8.  На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях (при необходимости), выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2. 
Личное дело и карточка Т-2 хранятся в ОО.
2.9.
Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года (ст. 72.1. ТК РФ).
2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
2.11. В связи с изменениями в организации работы ОО и организации труда в ОО (изменения количества классов, учебного плана; режима работы ОО, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда.
Работник должен быть поставлен в известность об изменении усло​вий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы на новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст. 77 п. 7 ТК РФ.
2.12.
Увольнение в связи с сокращением штата или численности
работников допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работ​ников организации проводится руководителем учреждения с учетом моти​вированного мнения профсоюзного комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ.
«Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть произведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации» (ст.81, п. 3. пункт. «б» ТК РФ, и за «неоднократное неисполнение работником без ува​жительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинар​ное взыскание» (ст. 81 п. 5 ТК РФ).
Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.
2.13.
В день увольнения администрация ОО производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надле​жаще оформленную трудовую книжку или сведения по форме СЗВ-ТД (ЕФС-1), а также документ о прохождении аттестации.
Запись о причине увольнения в трудовую книжку или в сведения по форме СЗВ-ТД (ЕФС-1) вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.
При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку или в сведения по форме СЗВ-ТД (ЕФС-1) вносится с указанием этих обстоятельств.

3. Порядок формирования сведения о трудовой деятельности работников

3.1 Согласно статье 66.1 Трудового кодекса РФ, работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет её в порядке, установленном законодательством РФ об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования.

3.2 В сведения о трудовой деятельности включаются:

· информация о работнике;

· месте его работы;

· его трудовой функции;

· переводах работника на другую постоянную работу;

· об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора.

3.3 Сведения о трудовой деятельности могут использоваться для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку и других целей.

 4. Обязанности работников

4.1.
Работники ОО обязаны:
а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный
режим, требования Устава ОО и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: во​ время приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;
б) систематически, не реже одного раза в три года, повышать свою профессиональную квалификацию;
в) быть примером в поведении и выполнении морального долга, как в ОО, так и вне ОО;
г) полностью соблюдать требования по технике безопасности производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травма​тизма немедленно сообщать администрации;
д) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду, воспитывать у обучающихся и воспитанников бережное отношение к государственному имуществу;
е) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмот​ры, флюорографию, сдавать анализы, установленные законом.
4.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях ОО.
4.3. Соблюдать установленный   порядок хранения материальных ценностей и документов.
4.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
4.5. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором ОО на основании квалификационных справочников.
4.6. Педагогическим и другим работникам ОО запрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
*
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков
(занятий) и перерывов (перемен) между ними;
· удалять обучающегося с урока или воспитанника из группы;
· отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей;
· применять к обучающимся и воспитанникам меры физического и психического насилия;
· разглашать персональные данные  участников образовательной деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность.
4.7. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия педагогического сотрудника и разрешения директора ОО. 
4.8. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим сотрудникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.
4.9. Администрация ОО организует учет явки на работу и уход из нее всех работников ОО.
В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии первой возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

4.10.
В помещениях ОО запрещается:
· нахождение в верхней одежде и головных уборах;
· курение и распитие спиртных напитков;
· пользоваться громкой связью на мобильных телефонах;
· громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 
5. Основные права сотрудников определены:
• ТК РФ (ст. 21. 52, 53, 64, 82, 113,142, 153,171, 173,174. 197,220, 234, 238, 254, 255, 256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399); законом РФ «Об образовании» (ст. 55).
Педагогические сотрудники имеют право:
5.1.
Участвовать в управлении ОО:
· обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудо​вого распорядка;
· участвовать в общем собрании работников Учреждения;
· работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;
· принимать решения на общем собрании коллектива педагогиче​ского учреждения;
· защищать свою профессиональную честь и достоинство;
· свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с учебной программой, утвержденной в ОО, методы оценки знаний обучающихся.
5.2. Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.
5.3. Работать по: 
педагоги – психологи – 36 часов в неделю;

учителя – логопеды– 20 часов педагогической работы в неделю;
музыкальный руководитель – 24 часа в неделю;
воспитатели детского сада – 36 часов в неделю;

старший воспитатель – 36 часов в неделю;

воспитатели ГПД – 30 часов педагогической работы в неделю;
начальник, воспитатель летнего лагеря – 36 часов в неделю;

общеотраслевые должности служащих - 40 часов в неделю.

педагогические работники, учителя начальных классов - 36 часов в неделю; 

согласно графику работы сотрудников.

Не реже одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней.
Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в пять лет за счет средств работодателя.
5.4. Подвергнуться   дисциплинарному   расследованию   нарушений норм профессионального поведения или Устава образовательного учреждения только по жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.
5.5. Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, Учредителем, а также коллективным договором образовательного учреждения.
6. Обязанности администрации 
Администрация ОО обязана:
6.1. Организовать труд педагогических сотрудников и других работников ОО так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следую​щий учебный год.
6.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвен​таря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.
6.3. Своевременно   рассматривать   предложения   работников, направленные на улучшение деятельности ОО, поддерживать и поощ​рять лучших работников.
6.4. Выплата заработной платы в соответствии со ст.136 ТК РФ осуществляется непосредственно работнику в образовательном учреждении либо перечисляется на указанный им счет в банке не реже чем каждые полмесяца в денежной форме или иным образом по заявлению работника. Днями выплаты заработной платы являются 10 и 25 числа каждого месяца. В случае изменения сроков выдачи заработной платы, таковые определяются изданным приказом по учреждению. При совпадении дня выплаты с праздничным или выходным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).
6.5. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников, обучающихся, воспитанников    обеспечивать    надлежащее    санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.
6.6. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и обучающимися, воспитанниками всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене.
6.7. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников, обучающихся и воспитанников.
6.8. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам ОО в соответствии с графиками, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отгул за дежурства во внерабочее время.
6.9. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками ОО.
6.10. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законом.
7. Основные права администрации

Директор учреждения имеет право:
7.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ.
7.2. Поощрять работников за добросовестный труд.
7.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.
7.4. Представлять ОО во всех инстанциях.
7.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.
7.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного Фонда заработной платы.
7.7. Устанавливать ставки заработной платы на основе правительственного документа и решения аттестационной комиссии. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета «Положение о надбавках, доплатах и премиях».
7.8. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы.
7.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками учреждения.
7.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, график отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета.
7.11. Совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной, воспитательной работе осуществлять контроль за деятельностью учителей и воспитателей, в том числе путем посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий.
7.12. Назначать классных руководителей, председателей методических объединений, секретаря педагогического совета.
7.13. Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения, общего собрания работников учреждения.
8. Рабочее время и его использование
8.1.
Устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем - для учителей; пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – для воспитателей, начальников, воспитателей летнего лагеря, технического и младшего вспомогательного персонала. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководяще​го, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели.
Графики работы утверждаются директором ОО и предусматри​вают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в действие.
8.2.
Работа в установленные для работников графиками выходные
дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных
законодательством.
Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство.
8.3.
Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор ОО с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета до ухода работника в отпуск.
При этом:
а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;
б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;
в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.
Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось количество классов или количество ча​сов по учебному плану, учебной программе.
8.4.
Расписание занятий составляется администрацией ОО, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся и максимальной экономии вре​мени педагогических работников.
Педагогическим работникам предоставляет​ся один дополнительный день в неделю (суббота) для методической ра​боты и повышения квалификации.
     8.5.
Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий они могут привлекаться администрацией ОО к работе в пришкольном летнем лагере, педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.
9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение.

9.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав.

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисципли​нарное взыскание.

9.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины потребуются объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устного объяснения не препятствует примене​нию взыскания.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава ОО может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов, обучающихся) (ст. 55 п. 2.3 закона РФ «Об образовании»).
9.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни отпуска работника.
Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев дня нарушения трудовой дисциплины.
Взыскание объявляется приказом по ОО. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания.
9.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
9.6. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников» (ст. 194 ТК РФ)
9.7. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях:
· «неоднократного   неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п. 5 ТК РФ);
· «прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня» (подпункт «а» ст.81 ТК РФ);
· «совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий» (ст. 81, п. 6, подп. «г» ТК РФ);
· однократного   грубого   нарушения   руководителем   организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (ст. 81 п. 10 ТК РФ);
· повторного в течение одного года грубого нарушения Устава образовательного учреждения (ст. 336 п. 1 ТК РФ).
9.8. Дополнительным основанием прекращения трудового договора педагогическим работником (ст. 336 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) и психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника).
Приложение № 5

       к коллективному договору на 2024-2026гг.
График работы сотрудников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Начальная школа № 2» города–курорта Кисловодска
	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	Начало работы (смены)
	Окончание работы (смены)
	Продолжительность работы

день / неделя
	Перерыв на отдых
	Выходные дни

	1. 
	Директор
	08:00
	17:00
	8 / 40 (ненормированный рабочий день)
	12:00 – 13:00
	суббота, воскресенье

	2. 
	Заместители директора
	08:00
	17:00
	8 / 40 (ненормированный рабочий день)
	12:00 – 13:00
	суббота, воскресенье

	3. 
	Музыкальный руководитель
	08:00
	12:48
	4,48 / 24
	-
	суббота, воскресенье

	4. 
	Социальный педагог
	08:30
	14:30
	6 / 36
	прием пищи осуществляется на переменах
	воскресенье

	5. 
	Педагог дополнительного образования
	08:30
	14:30
	6 / 36
	прием пищи осуществляется на переменах
	воскресенье

	6. 
	Воспитатель 
	07:15
	14:27
	7,12  / 36 (1 ст.)
	приём пищи осуществляется в удобное рабочее время
	суббота, воскресенье

	7. 
	Воспитатель ГПД
	12:00
	18:00
	6 / 30
	прием пищи осуществляется на переменах
	суббота, воскресенье

	8. 
	Педагог - психолог
	08:00
	15:12
	7,12 / 36
	прием пищи осуществляется на переменах
	суббота, воскресенье

	9. 
	Учитель – логопед
	08:00
	12:00
	4 / 20
	прием пищи осуществляется на переменах
	суббота, воскресенье

	10. 
	Тьютор
	08:30
	14:30
	6 / 36
	прием пищи осуществляется на переменах
	воскресенье

	11. 
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	08:30
	14:30
	6 / 36
	прием пищи осуществляется на переменах
	воскресенье

	12. 
	Старший воспитатель
	08:00
	16:12
	7,12 / 36
	13:00 – 14:00
	суббота, воскресенье

	13. 
	Учитель
	08:30
	14:30
	6 / 36
	прием пищи осуществляется на переменах
	воскресенье

	14. 
	Младший воспитатель
	08:00
	17:00
	8 / 40
	12:00 – 13:00
	суббота, воскресенье

	15. 
	Секретарь
	08:00
	17:00
	8 / 40
	12:00 – 13:00
	суббота, воскресенье

	16. 
	Инспектор по кадрам
	08:00
	17:00
	8 / 40
	12:00 – 13:00
	суббота, воскресенье

	17. 
	Специалист по закупкам
	08:00
	17:00
	8 / 40
	12:00 – 13:00
	суббота, воскресенье

	18. 
	Специалист по информатизации
	08:00
	17:00
	8 / 40
	12:00 – 13:00
	суббота, воскресенье

	19. 
	Библиотекарь
	08:00
	17:00
	8 / 40
	12:00 – 13:00
	суббота, воскресенье

	20. 
	Дворник
	08:00
	17:00
	8 / 40
	12:00 – 13:00
	суббота, воскресенье

	21. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	08:00
	17:00
	8 / 40
	12:00 – 13:00
	суббота, воскресенье

	22. 
	Оператор стиральных машин
	08:00
	17:00
	8 / 40
	12:00 – 13:00
	суббота, воскресенье

	23. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	08:00
	17:00
	8 / 40
	12:00 – 13:00
	суббота, воскресенье

	24. 
	Начальник летнего лагеря
	08:30
	14:30
	6 / 36
	Приём пищи осуществляется вместе с обучающимися
	воскресенье

	25. 
	Воспитатель летнего лагеря
	08:30
	14:30
	6 / 36
	Приём пищи осуществляется   с обучающимися
	воскресенье


